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Verksamhetsplan for Riks-KAF 2024

Utgangspunkter

KAF:s verksamhet utgar fran stadgarnas andamalsparagraf:

e arbeta for att tillvarata kvinnliga akademikers intressen

e framja tillvaratagandet av kvinnliga akademikers kompetens och yrkesskicklighet pa alla plan
inom samhallsutvecklingen, saval lokalt som i rikssammanhang.

o verka for férstaelse och vianskap mellan kvinnliga akademiker i alla lander

e framja internationellt samarbete

Forslag till verksamhetsplan
Tillvaratagande av kvinnliga akademikers kompetens

Kvinnliga akademikers kompetens tillvaratas inte idag, och framfor allt belénas den inte. En rad
kvinnliga akademiker i yrken som éar viktiga for valfarden ar sa lagt avlonade att den som direkt efter
gymnasiet paborjar en utbildning och sedan fortsatter i yrket under hela sitt arbetsliv gor en
ekonomisk forlust. Det vill sdga: Kostnaderna for studielanet och utebliven 16n under studietiden &r sa
stor, och I6nenivan i yrkena? s 1ag, att ett helt livs yrkesverksamhet inte ticker kostnader. De far det
som kallas negativ livslon.

Det har kan tankas vara en fackféreningsfraga, men den dr mycket storre an sa: det ar ett
samhallsproblem och den enda organisation som faktiskt har akademiskt utbildade kvinnors villkor i
fokus ar KAF. Det ar darfor en prioriterad fraga for Riks-KAF:s styrelse i samarbete med kretsarna
under 2024.

Organisationsutveckling
Féryngring

Medelaldern bland kretsmedlemmarna &r hog, i alla fall att doma av vilka som &r aktiva i kretsarna.
Det ar ocksa ett problem for de flesta ideella foreningar att fa yrkesverksamma tar sig tid att engagera
sig langsiktigt. Styrelsen behdver, tillsammans med kretsarna, forsdka utveckla verksamheten sa att
den lockar flera yrkesverksamma att delta i vara aktiviteter och engagera sig i var verksamhet.

Interna rutiner och arbetsformer

En blick pa KAF:s hemsida visar att det finns en hel del som saknas néar det galler de interna rutinerna.
En hel del information ar inaktuell — till exempel var uppgifterna om Riks-styrelsens sammansattning
fram till nyligen inte dndrade sedan 2019. Det &r ocksa skillnad i hur kretsarna anviander hemsidan,

1 Exempel pa sddana yrken &r: arbetsterapeut, bibliotekarie, biolog, biomedicinsk analytiker, fysioterapeut,
forskollarare, larare grundskolans tidigare ar, larare praktisk-estetiska @mnen, receptarie, tandhygienist.



och informationsdverforing inom kretsarna fungerar ibland mindre bra nar fértroendevalda slutar.
Styrelsen och kretsarna bor tillsammans utveckla riktlinjer och rutiner foér arbetet. | ett sadant arbete
kan kretsarna dra nytta av varandra.

Féreningsutveckling

Det ar viktigt for foreningens framtid att vi har aktiva kretsar. Styrelsen behover tillsammans med
kretsarna utveckla stod till kretsar som har problem att fa ihop verksamheten, och initiera
uppbyggnad av nya kretsar.



