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Valkommen till
Kvinnliga Akademikers Forening!

Kvinnliga Akademikers Foérening, KAF, ar en politiskt och religiost obunden,
ideell férening for kvinnor som avlagt akademisk grundexamen. Foreningen
grundades ar 1904 och var till en bérjan en kamporganisation for kvinnors ratt
till hogre tjanster och lika I6n. Krav som fortfarande ar aktuella. Vara nuvarande
mal &r

e arbeta for att tillvarata kvinnliga akademikers intressen

o framja tillvaratagandet av kvinnliga akademikers kompetens och
yrkesskicklighet pa alla plan inom samhallsutvecklingenver, saval lokalt
som i rikssammanhang

o verka for forstaelse och vanskap mellan kvinnliga akademiker i alla lander

e framja internationellt samarbete

Mer information om KAF finns pa foreningens hemsida
www.kvinnligaakademiker.se eller pa Facebook
https://www.facebook.com/pages/KAF-Kvinnliga-Akademikers-
F%C3%B6rening/1612577605649282?fref=ts

Dar finns ocksa information om medlemskap och kretsarnas aktuella program.

Riksstyrelsen: kontakt@kvinnligaakademiker.se
Skanekretsen: skane@kvinnligaakademiker.se
Stockholmskretsen: stockholm@kvinnligaakademiker.se
Umeékretsen: umea@Kkvinnligaakademiker.se
Uppsalakretsen — UKAF: uppsala@kvinnligaakademiker.se
Vastra kretsen: vastra_kretsen@kvinnligaakademiker.se
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KAF:s nya ordforande har ordet!

Kvinnliga akademikers forening ar idag viktigare an nagonsin. De flesta
studenter ar kvinnor samtidigt som villkoren for kvinnliga akademiker i
yrkeslivet ar simre &n ménnens. KAF har en viktig roll att fylla i ett samhalle
dar kvinnliga akademikers vardag ar tuffare &n ménnens och dér klyftan mellan
kvinnliga och manliga akademikers situation blir allt storre.

| kretsarnas verksamhet bedrivs viktigt arbete med olika fokus; allt fran moten
med ukrainska kvinnor till bokcirklar och seminarieserier om spannande fragor.
Det &r ett gott arbete ni alla gor.

Pa den internationella arenan kommer KAF i ar att bidra till planeringen av ett
nytt nordiskt-baltiskt mote. Och pa hemmafronten — namligen i Karolina
Widerstroms vaning — pagar under sommaren renovering for att géra koket mer
ergonomiskt och lattare att anvanda. Det kommer att bli finfint.

Tack alla KAF-kretsar och kretsmedlemmar for fin verksamhet under senaste
aret.

Vi ses till hosten och tar nya tag. Glad och vilsam sommar!

Git Claesson Pipping



KAF som overgripande nav |
akademikerkvinnornas verksamhet

Verksamhetsaret 2022 utgjorde mitt fjarde ar som riksordférande. Vid arsmoétet
2023 var det dags att lamna 6ver stafettpinnen till en ny ordférande.

KAF har under dessa ar genomgatt flera ovantade provningar som ingen i hela
organisationen kunnat forutse eller greppa helt. Pandemin var forstas den allra
svaraste. Vi behovde radikalt &ndra vart satt att bedriva verksamhet. Nér vi inte
kunde tréffas fysiskt, som vi gjort i alla tider fore pandemin, krévdes ett helt nytt
kommunikationssatt — det digitala. Alla var inte sa bekanta med datortekniken.
Men jag tycker styrelsen hanterade motena jattebra. Flera ledaméter tyckte t o m
att det blev ett lyft nar vi slapp langa och trottande tagresor till sammantradena
och métena blev kortare och mindre pratiga”. Vi fick s a s mer gjort! Men
kanske forlorade vi i bristen pa personligt engagemang for de fragor som lag,
eller borde ligga, pa bordet?

Andra stora provningar var rekryteringsfragorna. Flera kretsar tappar
medlemmar. Medlemsstocken minskar totalt och det blir svart att hitta
funktiondrer till ansvarsposter. Samma personer stannar kvar av solidaritetsskal
for att det inte gatt att hitta ny ordférande eller kassor. Var demokrati, som vi ar
sa stolta dver annars l9ser inte detta, den kanske t o m forsvarar. Vi har en
alltfor tungrodd organisation” hors frén ansvariga 1 véra valberedningar. Yngre
akademiker attraheras inte av foreningsdemokrati, och kanske inte heller av vara
mdotesformer.

Dartill har var stolthet, stipendiefonderna, plétsligt blivit ett problemomrade
som behdver tas om hand. Fonderna krymper och ger inte sa mycket avkastning
som skulle behovas for utdelning vartannat ar.

Jag onskar forstas att den nya KAF-styrelsen har béttre kraft och formaga att ta
itu med ovan namnda problem an vad jag sjalv hade.

Nar vi nu blickar tillbaka pa det senaste verksamhetsaret genom
riksorganisationens och kretsarnas fina verksamhetsberéattelser, som ar fyllda av
dokumenterad och spannande programverksamhet, sa kan min inledning till
detta medlemsblad upplevas som en ren anomali. Det gar inte ihop: vi gor
valdigt bra verksamhet men har ett allt svagare underlag for att bedriva den i
nuvarande invanda former!

Till sist vill jag av hela mitt hjarta dnska KAFs ledning och dess ordfdrande Git
Claesson Pipping lycka till med det viktiga arbetet for KAFs framtidsfragor som
organisation!

Anne-Marie Morhed, Fd KAF-ordférande



Stipendium

Nu ar det dags att soka KAF: s stipendium fran
Karolina Widerstroms Studie- och stipendiefond for
ar 2023!

Stipendiet kan sokas av medlemmar for forskning eller fortsatt utbildning efter
grundexamen. Enligt testators vilja skall naturvetare, sarskilt medicinare, ha
foretrade. Ansokningstiden ar 1 oktober - 1 november, 2023. Beslut fattas av
KAF: s riksstyrelse i december, utdelning sker fran borjan av ar 2024. Mer
information finns pa KAF: s hemsida www.kvinnligaakademiker.se

Riksforeningens styrelse
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Tidigare stipendiat rapporterar

Louise Lundborg — Karolina Widerstrom stipendiat 2019

Dr Friedman presenterade pa 1950-talet den forsta vetenskapliga utvarderingen
av forlossningstid, 1 en sk ”labor curve”. Sammantaget skapades en norm dér 1
cm/h &r att betrakta som normal progress och dér den aktiva fasen startar vid 3
cm cervixdilatation. Nar en forlossning gar langsammare &n forvantat beskrivs
detta som ”langsam forlossning”. Behandling av langsam progress for att
normalisera forlossningsprogressen har varit en bidragande orsak till 6kad
anvandning av tex varkstimulerande dropp och att andelen kejsarsnitt 6kat i
varlden. | kombination med den 6kade sékerhetsfokusen i samband med
fodande har blicken riktats mot definitionen av normal forlossningstid under
forlossning. Med tillgang till data pa 360 000 kvinnor har vi i denna avhandling
kunnat gora en aktuell beskrivning av forlossningstid i en svensk kontext, det ar
ocksa den mest detaljerade databasen som finns i varlden pa just forlossningstid.

Utforde fyra studier dar samtliga studier utférdes med betoning pa
Oppningsskedets aktiva fas. Resultaten visar att:

e Oppningsskedets aktiva fas skiljer sig fran partogrammets beskrivna
tidsparameterar for progress och 6ppningstid. I linje med senaste
forskningen kan man se en accelerering av progressen vid forlossningen
forst efter 5-6 cm cervixdilatation, vilket pekar mot att denna
dilationsgrad ar brytpunkten mellan latens och aktiv fas. Det &r en stor
spridning i populationen, kvinnorna éppnar sig bade snabbare och
langsammare &n 1 cm/h.

o Overvikt och obesitas paverkar forlossningstiden. Alder ar ytterligare en
faktor som interagerar med BMI och som paverkar forlossningens langd.
Kvinnor med obesitas har en signifikant langre forlossningstid under
Oppningsskedet, median; 30min, och 90th percentilen ca 1,5 h langre an
normalviktiga.

e Okad forlossningstid under 6ppningsskedet ar linjart korrelerat med tid
under utdrivningsskedet. Var hypotes ar att det ej ar biologiskt forklarbart,
utan detta relaterat till forlossningsvardens normer med hog andel av
onddiga medicinska interventioner och strikta generella riktlinjer kring
handl&ggning av forlossning i relation till tid.



e Den kliniskt relevanta fragan ar om det finns en tydlig brytpunkt for nar
forlossningstid blir farlig for barnet. Vi utvarderade 6ppningsskedets
forlossningstid i relation till olika negativa neonatalt utfall, dvs hur
paverkades det nyfodda barnets status av forlossningstid. Vi kunde se att
det fanns en viss riskokning relaterat till 1angre forlossningstid, men
framfor allt att riskerna for att fa sjukt barn var véldigt lagt och de
sjukaste barnen fanns att finna i férlossningarna med kortare tid, dvs de
visade tidiga signaler pa att de var sjuka och kejsarsnitt utfordes for att
hjélpa barnen ut snabbt.

Sammantaget sa har den kliniska implikationen kring forlossningstid for kvinnor
med spontan start fran detta projekt har resulterat i en férandrad riktlinje kring
definitionen av aktiv fas vid spontan start i svensk kontext. Den nya definitionen
av aktiv fas ar numera féljande:

Regelbundna, smartsamma sammandragningar i kombination med att
modermunnen ar 6ppen minst 5 cm. Lank till definitionen i sin helhet:
https://storage.googleapis.com/barnmorskeforbundet-
se/uploads/2021/06/Nationell.Def .Aktivfas.SBF .SFOG _.pdf

Louise Lundborg
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Redaktionella bidrag

Vi gar samman kring méans vald mot kvinnor

| ett projekt, Géteborgs kvinnor i rérelse/r, inom Vastra kretsen har narmare 20
kvinnoorganisationer skrivit sin egen historia. Boken ”Att ge upp har inte
overvigts” overlamnades till staden 8 mars 2021 vid Goteborgs 400 érs
jubileum och visade att kvinnor under 1900-talet gatt samman Gver partigranser
i en rad fragor. Vi forsoker nu fortsatta genom att samlas kring mans vald mot
kvinnor och sexuella évergrepp. Kvinnostrejk &r en ny grupp som tillkommit
och givit ny synlighet och energi. Varen 2022 hade vi ett offentligt mote som tio
organisationer stod bakom #metoo — vad hander sen? Vi gar samman mot méans
vald och 6vergrepp mot kvinnor. Jamstalldhetsmyndigheten och aktiva
medverkade. Glitterfittan stod for musikinslag.

Valrorelsen 2022 var en besvikelse

da gangvaldet var det som togs upp — e

mycket lite sades om méans vald mot NGAGEMANG

kvinnor och barn. Aktuellt &r mANLIGT
ANSVAR

nu Forslag till Goteborgs Stads plan
for stadens arbete mot vald i nara
relationer 2023-2026”. Dér finns det
ambitiosa mélet “att ingen ska
utséttas for vald 1 ndra relationer”.
Ett strukturerat arbete ska ske — dock
utan att nya resurser tillfors. Vi har
nu moten och har tillsatt arbets-
grupper for: boende, utbildning,
opinionshildning och politik. Vi
behover ta reda pa hur laget
verkligen ar och utifran det lyfta
fram nagra tydliga krav och utforma
en strategi for hur vi ska kunna
paverka. — Om kvinnor fran alla
partier gar samman bor vi ha makt
att forandra. Till ett mOte nu i mars
inbjod vi stadens kvinnojourer for att
hora deras asikter. Till nasta mote
planerar vi att inbjuda féreningen
Mén, Kriscentrum for man i
Goteborg och nagra fackliga

nyckelpersoner — att ge upp har inte
overvagts.
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Lastips — ny forskning:

Maktordningar och motstand. Forskarperspektiv pa #metoo i Sverige

Red. Hillevi Ganetz, Karin Hansson, Malin Sveningsson. Nordic Academic
Press 2022. Finns att ladda ner gratis som pdf pa Diva.

Kvinnors trygghet. Ett jamstallt samhalle fyllt av vald. Jenny Westerstand, Sofia
Strid, Astrid Carsbring och Hans Ekbrand. ROKS rapport 2022.
Kan laddas ner fran ROKS hemsida. ROKS rapport 2022.

Lisbeth Stenberg
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Samarbete Umeakretsen och Umeda universitet

Sommaren 2022 var det 40 ar sedan Kvinnouniversitetet, den forsta svenska
stora vetenskapliga konferensen om kvinnoforskning, arrangerades vid Umea
universitet. Ambitionen var att utveckla kunskap om kvinnoperspektivets
betydelse for forskningen inom olika &mnen och att uppmarksamma kvinnliga
forskares situation. Forra aret var det ocksa 20 ar sedan de forsta doktoranderna
antogs vid den tvarvetenskapliga Genusforskarskolan, vars syfte var att framja
genusforskning vid Umea universitet och nagra partnerhdgskolor. Med
anledning av dessa jubileer arrangerad Umea-kretsen av KAF och Umea
Centrum for Genusstudier en temadag 9 juni 2022 under rubriken Fran
Kvinnouniversitet till Genusforskarskola. Vetenskap, patriarkat och makt.

Programmet borjade med en kort beskrivning av “Kvinnouniversitetets historia”,
foljt av ett samtal mellan Bodil Formark och Lena Eskilsson

om “Kvinnovetandets framvéxt”. Darefter samtalade Eva Magnusson och Sara
Edenheim kring frigan ”Vad &r en kvinna? Nagra nedslag i historia och teori”.
Formiddagens program avslutades med att Ann Ohman och Kajsa Widegren
diskuterade "Makt och mojligheter 1 akademien”. Eftermiddagen presenterade
20 &r med Genusforskarskolan, aktuella projekt ”Frén barnbokslitteratur till
beskattningsratt”. Dagen avslutades med ett alumnsamtal mellan Monica
Christianson, Emil Marklund och Eva Silfver, ”Aterblickar och
framtidsspaningar” - samt posterpresentationer och trivsamt mingel.

Lena Eskilsson
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De forsta kvinnliga studenterna i Sverige

Uppsala universitet var en trdg och konservativ miljo, men sex kvinnor
brét igenom muren de forsta tre aren universitetet var oppet fér kvinnor.
Da kom Betty, Hildegard, Johanna, Charlotte, Cecilia och Elin. Betty blev
laroverkslarare. Hildegard blev l&karassistent. Johanna undervisade i latin.
Charlotte blev lékare. Cecilia blev godsagarfru. Elin dog endast 22 ar
gammal. Den forsta som kom var Betty Pettersson. Vem var hon, Sveriges
forsta kvinnliga student? Bettys pappa var sadelmakare fran Blekinge och
mamman hade rotter i skansk hdgre medelklass. Bettys mormor Benedicta
rorde sig bland adliga familjer. Pa ett gods i Skane, Vanas — arbetade Bettys
morfar som inspektor. Pa det godset foddes Bettys mor, Carolina Kullberg.
Vanskapen med de adliga familjerna paverkade Carolina som vuxen. Det
gav aterklang i Carolinas dotters liv. Det ar sannolikt att Betty fick bade
psykologiskt och ekonomiskt stdd - fran mormoderns och moderns gamla
vankrets. Sakert ar att vanskapsbanden ledde till att Betty fick
privatlararjobb i flera adliga familjer, som ungt pedagogiskt stjarnskott.
Nar Betty kom till Uppsala hosten 1872 fran Gotland, hade hon redan lang
erfarenhet som léarare. Varen 1875 fick hon ut en fil kand-examen.
Folkbokforingen visar att hon kom till Uppsala tillsammans med sin yngre
syster Hedvig. Betty kunde genomfora effektiva studier tack vare
lillasyster Hedvigs trogna marktjanst. | ett brev till véaninnan Elfrida
sommaren 1871 beskriver Betty sig sjdlv som “den djarva Betty”. Jag har
hittat andra dokument som tyder pa att hon var kaxig och envis. Den
trakiga horsdgen som odlats om Betty, att hon var ful” tror jag ska tolkas
som ren avundsjuka fran manliga studenter. De hade sakert svart att
hantera att en kvinna, 34 ar gammal, kom in pa universitetet. Till raga pa
allt lyckades hon bra med sina studier! Hildegard Bjorck fran Varmland,
Bro/Saffle, kom varen 1873. Hon fick stipendium fran systrarna Hierta.
Sedan kom Johanna Lewysohn, dotter till Stockholms judiska rabbin.
Endast 18 ar gammal tog Johanna studentexamen, star det i datida
dagspress!

Nar jag gravde i arkiven efter dessa kvinnors historia véacktes kanslor. Jag
tyckte mig se lite av deras personlighet. Jag skrev sanger om kvinnornas
livsdden. Sangerna fick bli en del av mitt foredrag vid UKAF:s
seminarium- en del av det dreminne, som jag ville ge de okdnda
pionjarerna. Tack UKAF for den inspiration jag fick fran er, sa jag vagade
borja grava i detta projekt!

Signe Rudberg Selin (Journalist och sangpoet)

13



Om Betty Pettersson-jubileet och dess efterfoljd

Den 9 september 2022 firade Uppsala universitet att det var 150 ar sedan Betty
Petterson 1872 skrevs in som forsta kvinnliga student vid ett svenskt universitet.
Jubileet var vl planerat med professor Esbjorn Larsson dekanus pa fakulteten
for utbildningsvetenskaper och professor Tora Holmberg, sociolog och vice
rektor vid Uppsala universitet som de ansvariga. UKAF-medlemmen Signe
Rudberg Selin framforde egna sangtexter (se separat artikel).

Pa programmet stod ocksa forelasningar av forskare kunniga i utbildnings- och
lardomshistoria. Vi som var dar fick veta mer om Betty Petterson som
utbildningshistorisk pionjar (docent Johanna Ringarp), och om hur det kunde se
ut vid Uppsala universitet da 1800-talet narmade sig sitt slut, med forelasningar
om genomstromningen och Overliggare vid universitetet (docent Carl
Frangsmyr), larda kvinnors syn pa vetenskaplig bildning fér kvinnor (doktorand
Rebecka Goransdotter). | den senare framatblickande delen av programmet
talades om kvinnors utbildningsstrategier idag (docent Ida Lidegran,)
exemplifierat av kvinnor i fysik: da och nu (professor Anna Danielsson). Av
foreldsningarna framkom att Gotland dar Betty Pettersson bodde innan hon kom
till Uppsala lag langt framme nér det galler flickors utbildning (doktorand Agnes
Hamberger). Det kan man inte tro nér man laser samtida nationsvisor skrivna av
studenter fran Gotlands nation! Unga studentskor tackade Betty Pettersson och
andra kvinnor for att de banat vagen for dem.

| samband med forberedelserna for jubileet framfordes fran flera UKAF-
medlemmar énskemal om en staty eller annat offentligt konstverk till Betty
Petterssons minne. Pa UKAFs arsmote 2022 gavs styrelsen uppdraget att utreda
fragan. Kontakter togs med kommunen och dérifran skickades fragan vidare till
Uppsala museum och intendent Gunilla Stillstrém. En referensgrupp tillsattes
dar flera av UKAFs medlemmar finns med. Uppdraget har nu vidgats till att i
flera steg hitta former for att uppmarksamma flera kvinnliga pionjarer inom
olika verksamheter. Nu ska forslaget forankras hos kommunen.

Stina Johansson
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Ny bok om Karolina Widerstrom!

Karolina Widerstrom ar inte bara Sveriges forsta kvinnliga lakare. Hon tog
ocksa initiativet till Kvinnliga akademikers forening som bildades 1904.

Karolina foddes i Helsingborg 1856 av
foraldrar som satsade allt pa yngsta
dottern. Som 16-aring bestamde sig
Karolina for att ga i faderns fotspar
och bli sjukgymnast och
gymnastiklarare. Foéraldrarna foljde
med dottern till Gymnastiska
centralinstitutet (GCI) i Stockholm dér
hon tog examen. Genom att ta
anstallning som gymnastiklarare pa
Wallinska skolan kunde Karolina

sedan finansiera gymnasiestudier och En QVlﬂna

studentexamen. Lakarutbildning blev oo
nu malet, finansierad genom ett lakare!

nyinréttat stipendium, och 1888 B Doktor Karolina Widerstrom
utexaminerades Karolina som |
medicine licentiat fran Karolinska

institutet, en av de béasta i sin arskull.

EVA BLOMBERG (RED.)

Hur hennes liv sedan artade sig i med- och motgang, pa den egna
lakarmottagningen, pa resa och bland kamrater, kan du lasa i En Qvinna lakare!
Doktor Karolina Widerstrom. Vi lar kdnna hennes stora natverk och hennes
kamp mot offentligt organiserad prostitution och all slags kvinnodiskriminering
I politik, utbildning och arbetsliv. Karolina véjde inte for hetluften!

Maria Aspman och Karolina Widerstrom — sambor i en gemensam vaning som
star kvar oforandrad — bildar nav i skildringen av det brusande liv som de
rastlost tog del av, och dar framfor allt Karolina blev k&nd och beundrad.

Vi sex KAF-medlemmar som forskat och forfattat boken tror att alla KAFs
medlemmar far gladje av férdjupad kunskap om syftet bakom KAF, och om var
gemensamma historia. Biografin passar ypperligt som utgangspunkt for en
studiecirkel eller som inslag i en redan existerande bokklubb.

En Qvinna lakare! Doktor Karolina Widerstrém utkom pa Appell forlag och
fick mycket fin kritik. Den kan bestéllas fran varje natbokhandel.

Lisa Oberg, en av forfattarna
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Skanekretsens Instagramkonto

Tanken

Idén kom fran en tidigare edil pa Studentskegarden i Lund som under en period
var ansluten till Skanekretsens styrelse. Hon papekade att Instagram ar bast

forum for att na ut till yngre potentiella medlemmar. Vi startade den 1 september

2019 i form av ett foto av Karolina Widerstrom och en uppmaning att soka

Karolina Widerstrom-stipendiet.

Viktigt med bra bilder

Eftersom Instagram ar helt och hallet
bildbaserat, till skillnad fran
Facebook som i hdgre grad ger
majlighet till textbaserad
kommunikation, behdvde vi anpassa
vara affischer. Vi anvander oss av
Canva, som ger mojlighet att genom
en gratisprenumeration skapa
affischer, broschyrer och bilder i
olika format. Man kan till exempel
skapa en affisch i PDF-format till sitt
terminsprogram att skriva ut och
satta pa en anslagstavla, och sedan
go6ra en JPEG-version av samma
affisch i Instagram-format. Det &r
enkelt att skapa nya affischer — man
utgar helt enkelt fran en kopia av en
gammal affisch, och byter ut bilden
samt andrar texten. Att anvanda
samma format skapar kontinuitet och
gor oss latt igenkannliga i flodet.
Man kan anvénda en bild av
foredragshallaren, eller nagot man
hittat pa internet, garna humoristiskt
(det géller bara att stalla in
bildsokningen sa att man soker pa
upphovsrattsfria bilder). Canva har
en funktion som gor att man kan
anvanda en av fargerna som finns i
bilden till texten, och sedan vid
behov gora den morkare eller
ljusare. Detta gor det valdigt enkelt
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att gora en snygg affisch som sticker
ut. Canva finns bade som
webblédsarversion och som app, och
erbjuder en uppsjo av olika mallar
som man kan anpassa efter eget
behov. Enligt KAF:s grafiska profil
ska vi i sa stor utstrackning som
majligt anvanda typsnittet Verdana
eller Frutiger. Dessa finns inte pa

Canva,

Skanekretsen KVI N N U R

KVINI KARRIAR

AKALL AKADEMI

Sara Johnsdotter,
Sara ]Oh Sara Kalm, Sofie
Sara I(al Mohlin, Karin Nykvist
SoﬁeMc Moderator: Charlotte Erlal n-Albertss: ‘ <
Karin Ny MEET 5
Moderator: (| S )
Hur gar det e ‘ \4_\9% /
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Strategier

Né&r man val har sitt foto eller sin affisch &r det bara att 1agga ut! Vi brukar
skriva en kort kommentar till varje inlagg, oftast i form av en vanlig uppmaning
att komma pa nasta mate, eller en forhoppning om att ses. Vi forsoker anlagga
en vanlig men professionell ton. Vi lagger inte jattemycket krut pa att fa manga
foljare. Ett undantag ar ndr vi anordnar ett stérre seminarium och anvander
sociala medier som marknadsforing. Vi har da en extra omsorgsfullt utformad
affisch, och lagger pengar pa marknadsforingen sa att den nar fram till manga
manniskor. Vi anvander oss ocksa alltid av funktionen som postar pa Instagram
och Facebook samtidigt, sa att Facebookfdljarna far samma inléagg.

Sii [}
Vi gjorde en kul affisch som vi satte upp
pa Studentskegarden, sa att studentskorna

vet om att de kan félja oss.

Framtiden

Sociala medier och demografin forandras. Demografin pa Facebook och
Instagram Overlappar till stor del, &ven om Instagram-anvéandarna generellt &r
yngre. Twitter &r populart bland politiker och journalister, men ar politiskt
orienterat i hogre grad &n Instagram. | skrivande stund &r Tiktok den mest
populéra plattformen, medan ingen minns Snapchat som var stort for nagra ar
sedan. Slutsatsen som vi i Skanekretsen drar av detta ar att Facebook, med
Instagram som komplement, fungerar bra for oss just nu. Férhoppningsvis far vi
aven i framtiden hjalp av studentskorna pa Studentskegarden att halla oss a jour
med vad som &r nytt, och da kanske vi uppdaterar oss.

Ingrid Lyberg
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Lunds studentskegards 85-arsjubileum

Den 23 september 1937 invigdes den nybyggda Studentskegarden i Lund.
Kronprinsessan Louise fagnade Lund med sin narvaro och studentskornas
skyddsangel Asta Kihlbom hade en extra fin hatt. Hennes Kungliga Hoghet hade
varit behjalplig med insamlingen som gjorts for att skaffa medel till byggandet
av detta vélbehovliga hem for kvinnliga studenter. Asta Kihlbom var ordférande
i Lunds Kvinnliga Studenters byggnadskommitté och var den som hade utsetts
att skota kontakterna med kronprinsessan. Eftersom Asta ocksa grundade
Skanekretsen av KAF ar 1934, och manga av kretsens medlemmar och
styrelseledamaéter har bott pa Studentskegarden, dr banden starka mellan dessa
Lundainstitutioner.

Studentskor har i alla tider varit fortjusta i att ordna fest, och Studentskegardens
jubileum firas samvetsgrant vart femte ar. Sist det var dags var den 24 september
2022, och delar av Skanekretsens styrelse hade den stora gladjen att delta.
Firandet var en riktig Lundafest, med upptradanden av koren Korallerna samt
orkestern Bleckhornen. Skanekretsens ordférande Ingrid Lyberg holl ett tal till
studentskorna och tackade edilerna for inbjudan och for det fina kalaset. Solen
sken och terrassen ut mot den vackra tradgarden var prydd med fargglada
vimplar och guldfargade ballonger som bildade bokstaverna LSG. Nu véntar vi
otaligt pa nasta jubileum, ar 2027!

Skanekretsen

Foton fran Skanekretsen: Ingrid Lyberg haller tal, Helena Heyman, Kristina
Hallind och Ingrid Klebé&ck lyssnar.
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Skanekretsens bokcirkel 2022

Under aret har vi inte kunnat traffas sa ofta som vi 6nskat mycket beroende pa
radande virussituation. Dock har de ganger vi kunnat ses varit oerhort givande
med stimulerande samtal av de valda bdckerna, liksom reflektioner kring
samtida samhéllsdebatter och hur dessa kan relateras till véar egen tid. Aven
under detta ar har vi traffats pa Marthas café beléget i Stadsbiblioteket — ett café
som &r val besokt. Vi har fortsatt 1&st och last om bocker av betydelsefulla
kvinnor kring forra sekelskiftet, vilka i olika avseenden varit starka forebilder.
Manga av dessa har pa olika satt modigt banat nya vagar for kvinnor. Vid den
forsta traffen diskuterade vi Elin Wagners bok Pennskaftet och Kata Dahlstrém,
Agitatorn som gick sin egen vag av Gunnela Bjorck. Ulrika Knutssons bok om
Fogelstadskvinnorna, Kvinnor pa gréansen till genombrott vackte manga tankar.
En person som vi noterade stdndigt fanns med i de bocker, som vi l&ste, var
Ellen Key. Vid ett tillfalle 1&t vi darfor bokklubbens deltagare vélja en bok om
eller av henne. Aret avslutade vi med att lasa “bara ett 6verskott av Lif: En
biografi om Frida Stéenhoof av Christina Carlsson Wetterberg. Vi fick dven
tillfalle att diskutera hennes bok vid ett kretsméte, som Christina var inbjuden
till. Vi vill tacka bokklubbens medlemmar varmt for alla kloka synpunkter.

Denise Malmberg och Ingrid Kleback.
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Uppdatering i pensionsfragan juni 2023

Pensionsmyndighetens statistik tar upp att 2022 blev det forsta aret som det ar
nagot fler kvinnor &n man som gar i pension fore 65 ars alder (fodda 1958).
Anledningen till att det tidigare varit fler kvinnor som gatt i pension vid 65 ars
alder ar att fler kvinnor &n man varit sjukskrivna aren innan pensioneringen.

KAF har fragat de tre fackférbund vars yrken har 0 kr i skillnad i livslon mellan
konen i den SACO undersokning som gjordes 2021. Vi fick tva svar. Tobias
Olsson fran Sveriges Arkitektforbund beréattar att de haft som mal att jobba
aktivt med jamstallda pensioner, men att huvudforklaringen till O kr i skillnad &r
att en majoritet av medlemmarna numera ar kvinnor.

Nar det galler biomedicinska analytiker tror Anne Lindgren fran Vardforbundet
inte det funnits ndgon medveten strategi bakom avsaknaden i livsloneskillnader.
Hon ger foljande bakgrundsinformation: ”Biomedicinska analytikeryrket
startade i slutet av 1800-talet i samband med att den experimentella vetenskapen
vaxte fram... Under den hér tiden forandrades manga forutsattningar for
kvinnor, delvis forandringar i naringsstrukturen men ocksa pa grund av att
manga man hade utvandrat, ett kvinnodverskott’ hade uppstatt. Och darmed
minskade mojligheterna for kvinnor att ’bli gifta’ och forsérjda. Forskarna vid
de olika forskningslaboratorierna som vaxte fram, var de som gjorde det mojligt
for kvinnor att komma in i laboratorierna och dar fa ett kvalificerat och tekniskt
yrke. Staten steg fram och skapade tjanster for ’kvinnliga tekniska bitraden’,
tjanster som blev betalt marknadsarbete med kvinnlig 16n. Och kvinnlig 16n
betydde redan da lagavlénat. Under aren 1912-1925 var det bara kvinnor som
kunde ha dessa tjanster. Vid 1925 ars Riksdag beslutades att &ven en man kunde
arbeta som tekniskt bitrdde, men att han dnd4 skulle fa en kvinnlig 16n... Sa trots
att det nu var mojligt for bade méan och kvinnor att ha tjansterna som tekniskt
bitrade, sa kopplades arbetsuppgifterna ihop med kvinnor. Men det var l6nen
som enligt Bodil Persson, blev det kriterium med vilket man sanktionerade ett
kvinnoyrke i Sverige (doktorsavhandling: Nar kvinnorna kom in i mannens
varld. Framvaxten av ett kvinnligt tekniskt yrke — Laboratorieassistent under
perioden 1880-1941).”

Lena Ek
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