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Valkommen till
Kvinnliga Akademikers Forening!

Kvinnliga Akademikers Forening, KAF, ar en politiskt och religiost obunden,
ideell forening for kvinnor som avlagt akademisk grundexamen. Féreningen
grundades ar 1904 och var till en borjan en kamporganisation for kvinnors rétt
till hogre tjanster och lika I6n. Krav som fortfarande ar aktuella. Vara nuvarande
mal &r

e arbeta for att tillvarata kvinnliga akademikers intressen

o framja tillvaratagandet av kvinnliga akademikers kompetens och
yrkesskicklighet pa alla plan inom samhallsutvecklingen, saval lokalt som
I rikssammanhang

o verka for forstaelse och vanskap mellan kvinnliga akademiker i alla lander

e framja internationellt samarbete

Mer information om KAF finns pa foreningens hemsida
www.kvinnligaakademiker.se eller pa Facebook
https://www.facebook.com/pages/KAF-Kvinnliga-Akademikers-
F%C3%B6rening/16125776056492827?fref=ts

Dar finns ocksa information om medlemskap och kretsarnas aktuella program.

Riksstyrelsen: kontakt@kvinnligaakademiker.se
Skanekretsen: skane@kvinnligaakademiker.se
Stockholmskretsen: stockholm@kvinnligaakademiker.se
Uppsalakretsen — UKAF: uppsala@kvinnligaakademiker.se
Vastra kretsen: vastra kretsen@Kkvinnligaakademiker.se



http://www.kvinnligaakademiker.se/
https://www.facebook.com/pages/KAF-Kvinnliga-Akademikers-F%C3%B6rening/1612577605649282?fref=ts
https://www.facebook.com/pages/KAF-Kvinnliga-Akademikers-F%C3%B6rening/1612577605649282?fref=ts
mailto:kontakt@kvinnligaakademiker.se
mailto:skane@kvinnligaakademiker.se
mailto:stockholm@kvinnligaakademiker.se
mailto:uppsala@kvinnligaakademiker.se
mailto:vastra_kretsen@kvinnligaakademiker.se

Nagra ord fran nya riksordférande

Kort tid har gatt sedan jag i april 2018 blev vald till ordférande for Riks-KAF.

Det ar gladjande att vi nu har kretsar i fem lan. Den nya kretsen i Umea héalsas
valkommen.

Min onskan &r att vélutbildade kvinnor fran olika kunskapsomraden far
mojlighet att knyta vanskapsband, hitta forebilder och fa stimulans vid
kretsarnas moten. Genom att traffas kan vi hjalpa unga akademiska kvinnor att
hitta ratt i system, som ibland kan vara svarforcerade. Detta &r en process som
maste paga kontinuerligt.

Denna sommar har det nya interaktiva museet ’Stockholms Kvinnohistoriska”
invigts. KAF &r med som en av grundarna.

Vara internationella kontakter har delvis andrats. Sedan juni 2018 ar vi
medlemmar i University Women of Europe ,UWE. Det administrativa arbetet
skots med modern teknik 6ver natet, vilket medfor att medlemsavgiften ar
rimlig. Vi fortsatter att delta i Kvinnliga Akademikers Nordiska Natverk. Néasta
mote kommer att vara i Finland 2019. Sverige star darefter pa tur som vardland.

Kvinnliga Akademikers Forening ar alltfor lite kdnd. Forhoppningsvis kan
uppmarksamheten kring 100 arsjubileet kring den kvinnliga rostratten gora att
fler far kinnedom om var férening.

Gunilla Isaksson
Ordférande RikskKAF



Brev fran avgaende riksordforande

Kara KAF-kamrater!

Kvinnliga akademikers forening ar en unik organisation i Sverige. Vi ar de enda
som organiserar kvinnliga experter inom olika omraden och driver
jamstéalldhetsfragor med vetenskaplig faktaunderbyggnad. Kanske later ordet
expert ovant, men jag tror att det ar nyttigt for foreningens sjélvbild att tanka pa
oss sjalva som valutbildade specialister. Alla medlemmar har (eller kommer fa)
minst tre ars hogre utbildning. Da ar man expert pa sitt falt antingen man ar
kemist, forskollarare, ekonom eller nagot annat.

KAF har en enorm potential Det finns ndstan en miljon kvinnor i Sverige som
har trearig hogskoleutbildning eller mer.

KAF behover, for att fortleva, rekrytera nya generationer kvinnor. Idealt bor —
om du fragar mig — varje krets avspegla en mangfald av yrken, aldrar och
kunskapsomraden. Men det avgorande &r att det rekryteras unga aktiva!l Om de
kamrater som l&mnat forvarvslivet bidrar lite extra med sin arbetskraft och
erfarenhet ar det inget fel, men de nya idéerna och visionerna maste komma fran
yngre kvinnor mitt i studier och yrkesliv.

For att uppna det malet tror jag KAF maste fundera pa formerna i foreningslivet.
Sedan ett par ar far var Facebook-sida manga bestk per vecka, men det galler att
hitta fler satt att sprida kunskap och mobilisera till aktivitet.

Eftersom de flesta unga och medelalders kvinnor arbetar sa hart idag maste
formerna vara forenliga med en stressig vardag, och att ha barn. Hur kan vi
utveckla KAF? Moten/konferenser med barnpassning? Traffar dar KAF kommer
till arbetsplatsen istéllet for att kvinnorna kommer till oss? Stadsvandringar,
utstallningar eller pubquiz med jamstalldhetsfragor? Utatriktat arbete riktat mot
nyanlanda kvinnor? Studiecirklar, film- och litteraturgrupper? Det galler for
kretsarna att vara kreativa och vaga prova nya former.

Behovet av att tréffa andra kvinnor och diskutera gemensamma upplevelser
minskar inte nér sociala medier tar mer tid. Nej, behovet av goda samtal i
verkliga livet 6kar i stéllet!

Samtidigt maste kretsarna naturligtvis varna om de natverk som finns och
fungerar val med forel&sningar och socialt umgange till 6msesidig nytta och
fornojelse. Vi far heller inte glomma att riksdagen har beslutat om att
ekonomiskt stoda kvinnors organisering, och att bidraget kréver en forening av
traditionellt snitt.



Summa summarum: Maojligheten till systerligt utbyte av kunskap och
erfarenheter IRL &r KAFs viktigaste tillgang, och det kapitalet maste vi forvalta
med kénsla for bade fornyelse och tradition.

**k*%k
Till sist vill jag uttrycka min stora tacksamhet for fortroendet medlemmarna gav
mig, och for allt jag lart mig, och for de goda vanner jag fatt, under mina tre ar
som ordforande i KAF. Vi ses forstas.
Tills dess: Tack alla!

Lisa Oberg

IRL = In real life



Tidigare stipendiat rapporterar

Karin Erwander — Karolina Widerstroms
stipendium 2015

Barn- och kvinnomisshandel ar svara fragor som det ofta talas om inom
sjukvarden. Det diskuteras vilka tecken och skador man ska vara uppmarksam
pa och hur handlaggningen och uppféljning ska se ut nar misstanke finns att en
patient utsatts for vald. Misshandel av éldre far av nagon anledning mindre
utrymme. Ar det for att aldre inte utsétts for misshandel? Eller ar det ett tecken
pa att kunskap i amnet saknas?

Dagens éldre lever langre, har fler sjukdomar an tidigare och tar ofta fler
lakemedel. Manga aldre &r i stort behov av hjalp och omvardnad fran anhoriga
och vardpersonal for att klara sitt dagliga liv. Okande multisjuklighet och
omsorgsbehov Okar vardgivarnas arbetshorda. Studier har kunnat visa att en
6kande arbetsborda for vardgivare och ett storre vardbehov okar risken for
trauma och misshandel. Misshandel och évergrepp fran vardgivaren kan vara
avsiktliga eller oavsiktliga. Oavsiktlig misshandel kan vara att anhoriga eller
vardgivare inte klarar av att ge den vard eller omvardnad som den aldre
personen &r i behov av.

Vissa sjukdomar 6kar risken for dvergrepp da de stéller hoga krav pa
vardgivaren nar det galler talamod och forstaelse, sdsom t ex:

« Demens

« Tidigare stroke

« Nedsatt kognitiv funktion

« Minnessvarigheter

Da andelen aldre okar kommer misshandel mot aldre sannolikt bli ett 6kande
problem i samhéllet och varden. I studier fran Sverige uppger 13-16 % att de
blivit utsatta for nagon typ av 6vergrepp efter sin 65-ars dag. Liknande resultat
kan ses fran studier runt om i varlden dar 5-17 % 6ver 65 ar uppger att de utsatts
for nagon form av misshandel.

Misshandel av dldre har studerats mycket, men trots detta ar det svart att omsatta
kunskapen inom varden. Mer uthildning och béttre rutiner behovs for att
medicinsk personal ska upptécka aldre som soker vard efter att de utsatts for
misshandel.



De skador som uppstar hos éldre efter fysiskt vald kan vara valdigt svara att
identifiera. Det normala aldrandet kan ofta ge samma typer av skador och
symtom som misshandel. Psykisk misshandel och férsummelse ar annu svarare
att identifiera. Det ar viktigt att tdnka pa att den samlade livssituationen for en
patient kan leda till en utmattning hos omgivning som visar sig som misshandel.
Bakgrundskunskapen i varje enskilt patientfall ar synnerligen viktigt. Det finns
ett antal screeningverktyg som anvénds internationellt och som kan vara en hjélp
och végledning om man missténker fall av misshandel.

Vid intresse kan man lasa mer om misshandel av dldre pa internetmedicin:
https://www.internetmedicin.se/page.aspx?id=5966 PM fér misshandel av aldre.

Karin Erwander
PhD-student geriatrisk akutsjukvard, Lunds Universitet
ST-lakare Sahlgrenska Universitetssjukhuset
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Redaktionella bidrag

Varfor ar det skamligt att fa bra resultat i skolan?

Seminarium Skanekretsen 21/10 ”Stokdéimpare och
prestationsprincessor — Ett seminarium om flickor i den svenska
skolan”

Skolreformerna i Sverige har sedan 40-talet har gatt ut pa att ta bort alla
alternativ och tvinga in alla elever i samma skola. Redan under 50-talet var det
brak bland eleverna pa hogstadiet och det var tydligt vad man skapade nar man
forde ihop alla elever i samma utbildning. Politikerna valde att strunta i lararna
och infora reformer dar elevernas inlarning av kunskap inte har betydelse, utan
det viktigaste &r att eleverna skulle lara sig samarbeta. Under 70-talet behdvde
25-30 % av eleverna (flickor och pojkar sammanraknat) specialundervisning for
att klara grundskolan. Politikerna valde da att avskaffa specialundervisningen
som sedan dess sker integrerat i klassrummet. Det 6kade ljudvolymen i
klassrummen och bidrar till att alla far svarare att koncentrera sig. Det ar
fortfarande 20 % av flickorna som inte klarar att fa betyg i alla amnen.

Redan 1957 uttalades sig statsmakterna negativt om flickor i skolan som man
kallade for “osjalvstindiga, lojala, flitiga” 1 kontrast till de ”sunda pojkarna”. I
den nya svenska skolan lagger man stort varde pa grupparbete vilket innebar att
det tar 3 timmar att lara nagot i grupp som tar 20 minuter individuellt. De elever
som gillar grupparbete ar de som har ett stort socialt behov men lagt intresse for
att lara sig nagot.

Grundskolereformen paverkar kvinnor pa tva sétt:

1) Yrket har forandrats och har inte langre nagon prestige. Lararen maste
handskas med brak i klassen och en elevgrupp som &r for mangfacetterad for att
man ska kunna gora ett bra jobb.



2) Det drabbar flickorna som elever. Flickor far béattre resultat pa prov, da tar
man bort proven. Duktighet vérderas inte langre. Kvinnor och flickor har mest
att vinna pé att man har en bibehallen respekt for kunskap. Aven pojkar har att
vinna pa det, men de kan braka sig till uppmarksamhet. Flickorna i klassen
maste sta tillbaka for stokiga pojkar. Placera inte en flicka bredvid en pojke for
att flicka ska vara stotdampare, det ar ldararens ansvar att halla ordning pa
eleverna.”

Sverige har vérldens dyraste utbildningssystem men brister i kontroll hos
beslutsfattare. Den svenska skolan har under decennier varit en experiment
skola d&r onskan varit att den ska bli battre och socialklass fri. Den staller krav
pa oss att vara solidariska och lojala mot dem samt bortse fran alla problem som
skolan skapar. Politikerna har haft svart att bortse fran PISA: s resultat och det
skapar stor forvining i andra linder att var skola ar s& dalig. Politiker sdger “vi
har inte kommit dnda fram”. I realiteten har staten misskott sig och satt upp
oméjliga regler for skolan. Man vill inte reformera innehallet i skolan. Fler typer
av skolor att vélja pa ger béttre skolresultat hos eleverna. Det man gor ar sadism
mot eleverna och mot landet.

Vittnesmal fran hur det ar att vara flicka i dagens skola: Jag fick aldrig sitta
I klassrummet dér jag ville utan blev alltid placerad bredvid stokiga pojkar och
min uppgift var att halla ordning pa dem. Jag blev lurad att tro att det var
positivt for mig att jag hade den uppgiften. Att vara stokddmpare dndrade hela
min skolgang. Pa hogstadiet hade vi grupparbeten och man placerade en duktig
flicka i varje grupp som fick dra hela lasset. Trots det var resultatet &nda en
grupp prestation och betyg sattes efter det. Jag fick lagre betyg i svenska pa
grund av det. Jag pluggade stenhart och var med pa alla lektioner. Men i skolan
far man som duktig elev inte visa att man &r bra. Varfor ar det skamligt att fa bra
resultat i skolan? Det ar djupt rotat i strukturen, man far inte visa sig duktig.
Mina foréldrar har sagt till mig att jag ska ta plats, men andra flickor jag k&nner
faller in i att vara tysta.

Fragor fran ahorarna: Hur kan lararfacket acceptera att lararen inte far
undervisa eller att de delegerar att lara ut till duktiga elever?
Hur ska vi na fram till politikerna att skolan behéver andras i grunden?

Ingrid Lyberg och Lena Ek
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Empower women and girls through education [
UWE

Vid arsmatet i Uppsala hade vi formanen att lyssna till ordférande och vice
ordférande fran University Women of Europe (UWE). Edith Lommerse fran
Holland och Aisha Alshawaf fran Storbritannien talade entusiastiskt om UWE.
Lds mer pa deras hemsida www.universitywomenofeurope.org

UWE startade 1981 da IFUW (som KAF gick ur i ar) inte var intresserade av
regionala fragor och man sag ett behov av att driva fragor inom Europa. Idag ar
UWE helt oberoende av IFUW och har 19 medlemslander (20 nar KAF nu gar
med). Malsattningen &r: Empower women and girls through education. Man har
inget kontor utan arbetar via Internet och natverk med lobby verksamhet. Aktiva
inom foreningen betalar delar av sina reskostnader sjélva.

Fragor man tycker &r intressanta att belysa for tillfallet ar:

- Lonegapet mellan mén och kvinnor

- Kvinnor i ledande positioner

- Implementera konvent i Istanbul

- Samarbeta med European Women Lobby dér 28 lander inklusive Sverige
ar med

- Dela information

- Delta i Human Right Conventions — Council of Europé dér de har med en
expert pa konsfragor, Anne Négre. Man har mojlighet att ha med tre
medlemmar. Vill du vara med?

UWE har skrivit och klagat pa 15 landers regeringar (bland annat Sveriges) for
de olikheter som finns mellan konen nér det galler 16n for personer i ledande
positioner. Regeringarna maste darfor ge svar.

Edith och Aisha avslutade med orden: ”Our strenght is our membership”.

Stina Johansson, Beatrice Christensen-Skdld och Lena Ek
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UPPSALA — Kkretsens historia

Pa initiativ av kvinnliga akademiker fran Uppsala och Stockholm bildades som
bekant Akademiskt Bildade Kvinnors forening den 24 mars 1904. Dess forsta
ordférande, Elsa Eschelsson (1861-1911) var fran Uppsala. Hon var Sveriges
forsta kvinnliga juris doktor och docent. Uppsala och Stockholm utgjorde fran
och med 1941 en gemensam krets — da var sedan sju ar Skane, Vastra Sverige
och Gavle egna kretsar. Uppsala kom att 1990 bli en fristaende forening, som tre
ar senare holl sitt forsta styrelsemote under namnet Uppsala Kvinnliga
Akademiker Forening, (UKAF). 2017 ateranslét sig UKAF som en krets till
Riksforeningen.

UKAF’s huvudsakliga mal &r att via medlemsmdten fungera som en
tvarvetenskaplig lank mellan kvinnliga akademiker med en bred akademisk
bakgrund. Foredragshallarna har darfor varit fran mycket skiftande omraden
alltifran naturvetenskap och medicin till humaniora och samhéllsvetenskap.
Ibland har vi valt ett speciellt tema sasom kvinnor inom politiken eller kvinnliga
utrikeskorrespondenter, liksom kvinnors erfarenheter av ledarskap inom olika
yrkesomraden.

Det har ocksa varit viktigt att kunna stodja unga kvinnor bade inom akademin
och i yrkeslivet, vilka pa olika satt ar engagerade i dagens kvinnofragor. Under
nagra ar delade vi darfor ut ett mycket uppskattat stipendium till en kvinnlig
student eller doktorand vid Uppsala universitet. Vi ser med gladje ocksa att
alltfler yngre medlemmar ansluter sig till var forening, inte minst for
stimulerande moten och erfarenhetsutbyten mellan olika generationer.

Denise Malmberg
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Stockholmskretsens verksamhetsplan 2018

Lagenheten
Lagenhetens utnyttjande kommer att kréva en del insatser bade fran Rikskafs
och Stockholmskretsens sida. Det galler framst foljande:
e Utarbetandet av riktlinjer for hur gruppvisningar ska genomféras
e Ansvariga for gruppvisningar med kontaktperson/er
e Framtagandet av en folder som beskriver lagenheten och en text till
hemsidan
e Ovrig marknadsforing
e Forhallandet till Stockholms stads museiverksamhet
e Firandet av rostréttsjubileet och kontakter med Stockholms stad och andra
organisationer och myndigheter
e Ansokningar om medel for renovering av koket

Programverksamheten

Formerna for medlemsma@tena och andra aktiviteter som Stockholmskretsen
erbjuder sina medlemmar, kan behova diskuteras med avseende pa eventuell
foréandring, fornyelse och forenkling. Framfor allt galler detta dagtider for vissa
evenemang, fler kulturutflykter, fortaringen samt samarbete med andra kretsar
och programgrupper t.ex. de i Uppsala och Umea.

Studiecirklar

Lagenheten har visat sig vara en uppskattad plats for studie- och litteraturcirklar.
Darfor bor vi ha siktet installt pa att planera for nya sadana, néar pagaende cirklar
borjar ndrma sig sitt slut. Detta galler inte minst den historiskt inriktade cirkeln
om Karolina Widerstrém.

Storre satsningar och samarbete med Rikskaf

Stockholmskretsen har ofta samarbetat med Rikskaf nar det géller storre
utatriktade satsningar och ar beredd att fortsatta med detta. Under 2018 kommer
detta samarbete framst att galla lagenheten, (se ovan). Samarbetet handlar ocksa
om att representera eller samarbeta med andra kvinnoorganisationer, som
Sveriges kvinnolobby och Kvinnororelsens samarbetsrad i alkohol- och
narkotikafragor (KSAN). Aven det s.k. Nyckelprojektet, som hitintills drivits
framst av medlemmar fran Rikskaf, kan behova forstarkning fran
Stockholmskretsens sida. Detta projekt vander sig till utlandsfédda och
invandrade kvinnor med hogre utbildning, som kan behdva rad och stod hur de
ska ta sig fram i det svenska samhallet. Pa senare tid har Nyckelprojektets traffar
agt rum pa Solna Stadsbibliotek en gang i manaden. Samtalen sker oftast pa
engelska.

Ann-Katrin Hatje

13



Fredsseminarium

Pa styrelsemotet i september 2017 véckte Stina Johansson, UKAF, fragan om
kvinnornas utsatthet i nu pagaende konflikter och krig. Kvinnor i olika
generationer behover uppdateras pa det fredsarbete som pagar nu i nya och
gamla former. En projektgrupp med Stina Johansson (sammankallande), Helena
Streijffert och Nina Ulvelius utsags att arbeta fram en plan for ett
Fredsseminarium i syfte att ge vagledning i hur KAF kan stdda kvinnors sak i
pagaende konflikter med foljande flyktingstrommar. KAF har avsatt 40 000 for
ett sadant seminarium tankt att hallas i Uppsala.

Under varen 2018 ansokte projektgruppen hos den nystartade
Jamstalldhetsmyndigheten om ytterligare medel fér planering och genomférande
av seminariet ”Kvinnor 1 krig. Kvinnororelsens roll 1 fredsarbetet™.

Syftet &r inleda ett samtal i dialog med foretréadare for fredsorganisationer om
kvinnoperspektiv pa fred, social rattvisa och jamstélldhet. Personer inbjuds att
forbereda inldgg och presentationer for att:

e Belysa den tidiga kvinnororelsens perspektiv pa fred och stélla fragan hur
deras perspektiv forvaltas i dagens fredsarbete;

e Belysa hur aktuell forskning om kvinnors roll i fredsprocessen anvéands i
dagens fredsarbete;

e Belysa kunskapslaget om hur internationell lagstiftning om humanitéra
och manskliga rattigheter och jamstalldhetsperspektiv implementeras i
dagens fredsarbete, speciellt hur kvinnors och flickors rattigheter varnas
under och efter konflikter.

Seminariet vander sig KAF-medlemmar, medlemmar i fredsorganisationer och
andra intresserade. Ambitionsnivan bestams av Jamstalldhetsmyndighetens
beslut om tilldelning som kommer i borjan av hdsten 2018.

Stina Johansson
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Pensionsfragan — uppdatering 2018

Kvinnolobbyn har i samarbete med KAF och Fredrika Bremer forbundet skrivit
ett remissvar pa promemorian “Enklare att fora dver premiepensionsriitt samt
upphédvande av foreskrifter om hustrutillagg”. | remissvaret forordas strukturella
I6sningar med &ndringar i bland annat foraldraforsékringen, forstarkning av
grundskyddet i pensionen samt att garantinivan hojs istallet for individuella par
I0sningar. Slutsatsen dras att ”Efter ett helt yrkesliv far manga kvinnor endast en
marginellt hogre pension dn om de helt hade 14tit bli att arbeta”.

Under 2018 kom boken “Blasningen — Sa har det nya pensionssystemet lurat 0ss
alla” skriven av journalisten Inga-Stina Sangregorio. Hon &r en av fa personer
som gjort en analys av det nuvarande pensionssystemet. | boken framkommer att
pensionssystemet medvetet ar byggt pa osakerhet — ingen vet vilken pension
man far. Det bygger ocksa pa att pensionen sanks for varje ar man &r pensionar.
Paradoxen att majoriteten av svenska folket varje ar far ett kuvert i ravens farg
med sa kallad information om pensionen, som ingen vet nagot om, lyfts fram pa
ett tankvart satt. Staten tjatar om att alla ska arbeta heltid sa lange som mojligt
trots att de flesta manniskor i Sverige inte far mer pension an om de aldrig satt
sin fot pa arbetsmarkanden. Staten har 6verlamnat alla risker till de blivande
pensionarerna men forbehaller sig ratten att tvinga alla att betala en stor del av
sin inkomst till “ett System som inte garanterar nagonting.”

Att det &r sa har ar nagot fackforbunden val kanner till. Psykologférbundets
hemsida sager t.ex. ”Som pensionssystemet i dag &r utformat ger det allménna
statliga pensionssystemet i praktiken bara en grundniva. For att fa en "normal’
levnadsniva efter arbetslivet kravs antingen att du har tjanstepension eller att du
sparat privat.” | borjan av 2018 gick 28 fackforbund ihop om en férhandling
med arbetsgivaren med anledning av sénkta tjanstepensioner for aldre tidigare
anstallda inom kommun och landsting. ”En temporar 6verenskommelse
traffades mellan parterna som aterstéllde pensionerna for 2018 skriver
Akademikeralliansen pa sin hemsida under juli manad.

Ar det lage for KAF att traffa representanter for Akademikeralliansen och
Offentligt anstélldas Forhandlingsrad for information om deras betydelsefulla
arbete och 6ka var kunskap om tjanstepensionen?

Det vore mycket intressant om nagon krets bjod in Inga-Stina Sangregorio.

Lisa Oberg och Lena Ek
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